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1. Загальні положення 

1.1. Рада з виховної роботи (далі — Рада) є консультативно-дорадчим 

органом Донбаської державної машинобудівної академії (далі — Академія), 

що забезпечує координацію, методичний супровід та стратегічне бачення 

виховної, соціально-гуманітарної, культурно-просвітницької та патріотичної 

роботи здобувачів освіти. 

1.2. Діяльність Ради регламентується: 

- Законом України «Про освіту» №2145-VIII від 05.09.2017 (із змінами), у 

т.ч. змінами згідно Закону №3792-IX від 06.06.2024;  

- Законом України «Про основні засади державної політики у сфері 

утвердження української національної та громадянської ідентичності» 

№2834-IX від 13.12.2022;  

- Законом України «Про запобігання та протидію домашньому 

насильству» №2229-VIII від 07.12.2017;  

- Законом України «Про внесення змін до деяких законів України щодо 

запобігання насильству та жорстокому поводженню з дітьми» №3792-IX від 

06.06.2024;  

- Постановою Кабінету Міністрів України №1322 від 15.12.2023 

«Про Стратегію утвердження української національної та громадянської 

ідентичності до 2030 року»;  

- нормативними актами Міністерства освіти і науки України щодо 

організації виховної роботи у 2025–2026 навчальному році; 

- вимогами МОН щодо забезпечення безпечного освітнього середовища, 

превенції та протидії булінгу, затвердженими наказом МОН №1646 від 

28.12.2019 та відповідними оновленими роз’ясненнями. 

- Статутом Академії та цим Положенням. 

1.3. Рада сприяє створенню безпечного, інклюзивного, психологічно 

комфортного та ціннісно орієнтованого освітнього середовища відповідно до 

державної політики та стандартів МОН. 

1.4. Засідання Ради проводяться не менше одного разу на семестр, а також 

за потреби за рішенням голови Ради. 

1.5. Організаційне забезпечення діяльності Ради здійснює відділ з 

організації виховної роботи. 

2. Мета діяльності Ради 

Метою Ради є стратегічне та методичне забезпечення реалізації виховної 

політики Академії, спрямованої на: 

- формування національно-громадянської ідентичності; 

- виховання патріотизму, моральності, академічної доброчесності; 

- розвиток компетентностей та ціннісних орієнтацій здобувачів освіти; 

- формування безпечного, інклюзивного середовища; 

- попередження булінгу та інших проявів насильства; 

- підтримку психологічного благополуччя студентів; 



- розвиток студентської ініціативності, волонтерства та громадської 

активності. 

 

3. Завдання Ради 

Рада здійснює свою діяльність за такими основними напрямами: 

3.1. Стратегія та планування: 

- Рекомендує заходи з формування річної стратегії виховної роботи 

Академії. 

- Узгоджує основні напрямки реалізації державної виховної політики в 

Академії. 

3.2. Координація виховної, соціально-гуманітарної та патріотичної роботи 

- Координує діяльність факультетів, структурних підрозділів, 

гуртожитків щодо виховної роботи. 

- Сприяє створенню єдиного виховного простору Академії. 

3.3. Профілактика та безпека освітнього середовища 

- Працює над впровадженням системи протидії булінгу, насильству та 

дискримінації. 

- Сприяє заходам щодо створення безпечного освітнього середовища, 

включно з безпекою в умовах воєнного стану. 

3.4. Психологічна та соціальна підтримка студентів 

- Аналізує актуальні соціально-психологічні проблеми студентів та 

пропонує шляхи їх вирішення. 

- Співпрацює з психологічною службою та службою охорони праці. 

3.5. Підтримка студентського самоврядування та волонтерства 

- Вивчає, узагальнює та сприяє розвитку студентського самоврядування. 

- Підтримує студентські ініціативи, волонтерські та громадські проєкти. 

3.6. Рекомендації та аналітика 

- Подає пропозиції щодо вдосконалення виховної роботи в Академії. 

- Узагальнює успішні практики ЗВО та інших закладів освіти. 

 

4. Склад та структура Ради 

4.1. Склад Ради затверджується наказом  ректора ДДМА. 

4.2. До складу Ради входять: 

- голова Ради; 

- заступник голови; 

- секретар Ради; 

- заступники директорів навчально-наукових інститутів з виховної 

роботи; 

- представник психологічної служби (за наявності); 

- уповноважений з академічної доброчесності; 

- уповноважений з протидії булінгу; 

- представник служби охорони праці та безпеки життєдіяльності; 

- представники студентського самоврядування; 

- представники гуртожитків; 



- інші члени за напрямами діяльності. 

4.3. Голова Ради: 

- керує діяльністю Ради; 

- організовує засідання; 

- координує виконання рішень. 

4.4. Секретар Ради: 

- веде документацію; 

- оформляє протоколи відповідно до ДСТУ 4163:2020; 

- забезпечує збереження матеріалів у електронній системі 

документообігу. 

 

5. Порядок роботи Ради 

5.1. Засідання Ради проводяться очно або дистанційно. 

5.2. Рішення Ради мають рекомендаційний характер. 

5.3. Протоколи засідань оформлюються згідно з ДСТУ 4163:2020 та 

зберігаються в електронній системі документації. 

 

6. Прикінцеві положення 

6.1. Положення набирає чинності з моменту затвердження наказом  

ректора ДДМА. 

6.2. Зміни до Положення вносяться на підставі змін законодавства, 

нормативних актів МОН, а також за рішенням керівництва Академії. 

 

 


